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第二十三期 · 2025 年 3月 24日 

 

 

中国发展高层论坛 2025 年年会 

“全面释放发展动能 共促全球经济稳定增长” 

 

环境、社会和公司治理（ESG）助力可持续发展专题研讨会 

（小组讨论二） 

 

由国务院发展研究中心主办、中国发展研究基金会承办的中国发

展高层论坛2025年年会，于2025年3月23-24日在北京钓鱼台国宾馆举

行。3月24日下午举行了“环境、社会和公司治理（ESG）助力可持续

发展专题研讨会”，其中，“小组讨论二”环节的发言嘉宾为中电控

股有限公司首席执行官蒋东强、淡水河谷首席执行官毕闻达、牛津大

学教授伊恩·戈尔丁。本场会议由国务院发展研究中心副主任张顺喜

主持。 

蒋东强表示ESG逐渐成为反映及推动企业可持续发展的重要议题

之一，主要表现在三个方面。一是ESG为企业带来新的增长机遇。二

是ESG多维度反映出企业面临日益复杂的风险环境，对企业制定策略、

把控风险、应对挑战提供了全面支持。三是科技创新让ESG议题更加

直观地作用于企业发展。大数据与人工智能时代企业的ESG将成为一

面反光镜，折射出可持续发展的前景。同时，蒋东强从减碳、数字化

以及人才战略三个方面阐述中电控股的相关策略与实践。 

他指出，中国已成为全球清洁能源转型的关键推动者，中国绿色

能源技术发展成就获得国际认可。面对中国内地绿色发展进程的不断

加快，中电控股未来会继续积极探索并把握减碳和科技发展所带来的

新机遇，充分发挥自身的经验和技术优势，积极参与各级组织，深度

参与能源和气候变化政策讨论，推动全面绿色转型，助力国家可持续

发展。 
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对于现场参会人员提出的如何帮助年轻人提升ESG认知这一问题，

蒋东强表示，现在的年轻一代对ESG的追求可能比我们想象的还要更

超前。第一，在招聘过程中，如果一家公司没有比较完善的ESG表现

或管理，则这家公司对年轻人的吸引力会弱很多。第二，由于ESG所

涵盖的内容范围很广泛，年轻一代可能对其中气候变化、自然影响等

部分议题更加重视。因此，可以与中学生、大学生建立交流工作坊，

通过面对面的交流和沟通，向他们阐述ESG相关理念。通过上述举措，

一方面可以提升年轻人在ESG方面的认知，另一方面为下一代接班做

准备。 

毕闻达表示，在当前应对气候变化、资源可持续发展以及产业转

型的背景下，通过 ESG 推动可持续发展显得尤为重要。在淡水河谷，

可持续发展不仅是一项承诺，更是公司战略的重要组成部分。在开采

资源的同时，要确保矿业与自然和谐共生，促进经济与社会共同进步。 

毕闻达提出，当今世界面临从资源短缺到气候变化加剧等诸多挑

战，全球合作是实现未来可持续发展的关键。2024 年中巴两国政府签

署的《中华人民共和国和巴西联盟共和国关于携手构建更公正世界和

更可持续星球的中巴命运共同体的联合声明》和《关于开展矿业可持

续发展合作的谅解备忘录》，进一步强化了对可持续发展的承诺，为

以 ESG 为导向的合作提供了清晰的路线图，鼓励中巴企业加强交流、

深入实践，并推广可持续矿业的创新模式。中巴之间强有力的合作模

式证明以 ESG 为导向的增长不仅是可能的，更是实现经济长期繁荣的

必要途径。此外，他强调，多边机制对于应对气候危机至关重要。只

有通过国际合作、共享创新成果以及联合行动，才能够推动气候解决

方案切实有效实行，并加快向低碳经济转型。 

针对现场与会人员提出的如何宣传 ESG 的重要性这一问题，毕闻

达认为很多关于能源转型的讨论是基于采矿以及矿产资源的。当前的

挑战是如何推动以一种负责任的方式把矿产资源提供给社会。目前能

源价格太高，或者说矿产资源最终产品价格太高，超出了人们的承受
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范围。如果采用新技术使得价格降低，就能够符合人们的需求。对于

采矿业以及其他行业而言，在技术支持下，未来提供脱碳产品在经济

上是有竞争力且可行的。 

伊恩·戈尔丁强调，只有坚持实践 ESG，才能实现长期可持续繁

荣发展，人们才能生活在更好的环境中。他在讨论中深刻阐释了推行

ESG 的重要意义和复杂性，认为 ESG 的内涵和标准不是静态的，而是

随着技术发展和人们对科学认知的不断深化而不断演变。 

他说，一方面，近年来 ESG 的内涵包含的元素越来越多。“E”

（环境），在不同的发展阶段包含着不同的内容；“S”（社会），随

着技术发展，社会面临劳动力价格波动、AI 监管、隐私保护等新的挑

战；“G”（公司治理）面临的风险管控也在不断变化。另一方面，目

前社会并没有对 ESG 形成统一共识，其标准也随着 AI 技术的发展而

不断演变。例如，企业在不同的国家上市，面临着不同的 ESG 标准。

他建议，中国企业在“走出去”时，要达到甚至要超越所在国家的 ESG

标准，并注重提高企业声誉，以吸引更好的人才。只有这样，才能更

好地发展。 

ESG 标准的统一既要保障企业利益，也要助力企业可持续发展，

这需要政府、企业和社会的共同合作。伊恩·戈尔丁提到，为了在更

大范围推动实施 ESG，要保证 ESG标准都可以应用于所有类型的企业，

而不仅仅是上市企业遵守。 

对于与会人员提出的如何引导年轻人理解并认同 ESG 的意义和

具体内涵，伊恩·戈尔丁认为，目前确实缺少与年轻群体关于 ESG 的

沟通和引导，应该加强沟通，向年轻人强调 ESG 的重要性。要在符合

监管要求、保障可持续发展的前提下使用能源，同时减少使用行业专

业术语，讲清楚 ESG 的实质内容。 

 

（中国发展出版社 撰稿：吴振东 赵蕊 徐静；审稿：崔克亮 

中国发展研究基金会 审校：何伟） 
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--背景信息-- 

中国发展高层论坛由国务院发展研究中心主办，中国发展研究基金会承办。

自 2000 年首次举办以来，论坛坚持“与世界对话，谋共同发展”的宗旨，形成

了专业化、高层次的鲜明特色，已成为中国政府高层、全球商界领袖、国际组织

和中外学者之间重要的交流对话平台。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


